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1. Objeto de la Declaracion

Mediante el cumplimiento del reglamento (CE) 1221/2009 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 25 de noviembre de 2009, relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en
un sistema comunitario de gestion y auditorias medioambientales (EMAS), el reglamento (UE)
2017/1505 de la comisién de 28 de agosto de 2017 por el que se modifican los anexos |, Il y Il
del Reglamento (CE) n.o 1221/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo, relativo a la
participacidn voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS) y el Reglamento (UE) 2018/2026 de la comisién de 19 de diciembre
de 2018 que modifica el anexo IV del Reglamento (CE) n.o 1221/2009 del Parlamento Europeo y
del Consejo, relativo a la participacion voluntaria de organizaciones en un sistema comunitario
de gestion y auditoria medioambientales (EMAS), se presenta esta Declaracion Medioambiental
como parte importante de la politica medioambiental de la empresa EDISON NEXT
GOVERNMENT S.R.L. SUCURSAL EN ESPANA centrada en la mejora continua.

El objeto de esta declaracién es informar a todas las partes interesadas, asi como al publico en
general, del impacto y comportamiento ambiental de la empresa EDISON NEXT GOVERNMENT
S.R.L. SUCURSAL EN ESPANA durante el afio 2022, y las mejoras propuestas para el afio vigente,
en sus 2 centros de trabajo de la ciudad de Barcelona: Rda. Universitat n216, 08007 y C/ Motors
170, 08038.

La presente Declaraciéon serd validada, en virtud de lo establecido en el articulo 4 del
Reglamento (CE) n2 1221/2009 mediante el verificador ambiental ES-V0010, el nimero. de
registro EMAS de EDISON NEXT GOVERNMENT S.R.L. SUCURSAL EN ESPANA y el nimero de
habilitacién de la Direccidn General de Calidad Ambiental es 004.V-EMAS-R.

De acuerdo con los requisitos del Reglamento 1221/2009, esta Declaracion se difunde publica y
gratuitamente en la pagina web: www.edisonnext.es

2. Alcance
El ambito del Sistema Integrado de Gestion incluido en el ambito del registro EMAS abarca las

siguientes actividades realizadas por EDISON NEXT GOVERNMENT S.R.L. SUCURSAL EN ESPANA:

e [Ejecucion y/o mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja tension para alumbrado
exterior y dependencias interiores
e Disefio, elaboracion y ejecucion de estudios de eficiencia energética

Llevadas a cabo por la organizacién en los siguientes centros:

e Oficinas Centrales:
o BARCELONA 41¢23'12,25" N;29210'1,92"E
Ronda Universitat 16, bajos 08007, Barcelona
e Centros de trabajo:
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o BARCELONA 41921'9"N;229'0,37"E
C/ Motors 170 Zona Franca, 08038, Barcelona

3. Presentacion de la empresa

3.1. Antecedentes

La sociedad inicia sus actividades en el 1989 con la denominacidn Mantenimiento de Obras y
Servicios Eléctricos Catalanes, S.A. (MOSECA, S.A.) dedicada al disefio, ejecucion,
mantenimiento y gestidon de instalaciones eléctricas de baja tensién para alumbrado publico,
semaforos y otras dependencias.

En octubre de 2006, pasa a llamarse CITELUM IBERICA, S. A. y a ubicarse en Ronda Universidad,
16, planta baja. 08007 Barcelona, siendo la filial espafiola del grupo francés Citelum, lider
mundial en el mantenimiento del ALUMBRADO EXTERIOR. Actualmente, el grupo Citelum
pertenece a la sociedad EDF (Electricité de France) en un 100%.

En diciembre de 2021, a través de una fusién transfronteriza por absorcion de Citelum Ibérica
S.A.U. por Citelum Italia S.R.L, pasa a ser la sucursal espanola de Citelum Italia S.R.L pasando el
nombre de su razén social a CITELUM ITALIA S.R.L. SUCURSAL EN ESPANA

En octubre de 2022 CITELUM ITALIA S.R.L. pasa a ser EDISON NEXT GOVERNMENT S.R.L. por lo
gue unos meses después, a 15 de diciembre de 2022, la razdn social de nuestra organizacién
también cambia de nombre y pasamos a ser EDISON NEXT GOVERNMENT S.R.L. SUCURSAL EN
ESPANA.

Actualmente EDISON NEXT GOVERNMENT S.R.L. SUCURSAL EN ESPANA mantiene en Espafia
mas de 482.109 puntos de luz (farolas) en sus mas de 40 contratos de mantenimiento del
alumbrado exterior, en ciudades como Barcelona, |biza, Palma de Mallorca, Sevilla, Almeria,
Alcald de Henares, Ibiza, Sant Cugat del Vallés, Toledo, El Escorial y Madrid, en una U.T.E. de la
cual somos participes en un 45% del contrato de mantenimiento del alumbrado de uno de los 3
lotes.

El grupo EDISON trabaja en Espafia bajo la marca EDISON NEXT SPAIN, dentro de esa marca
trabajan 3 unidades de negocio: INDUSTRIA, TERCIARIO y PUBLICO (organizacion objeto de esta
declaracion). Todas ellas se encuentran gobernadas por unos mismos servicios corporativos
ubicados en Madrid. El Sistema Integrado de Gestion dentro de esta nueva organizacion ha
pasado a depender de dichos servicios corporativos, al igual que el Departamento IT, el de PRL
y el de RRHH.
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3.2. Servicios prestados

La actividad principal de EDISON NEXT GOVERNMENT S.R.L. SUCURSAL EN ESPANA es el
mantenimiento del alumbrado publico. Nuestros clientes son las personas que viven a los
municipios, y los ayuntamientos que contratan nuestros servicios. Somos conscientes de la
importancia de esta tarea y, por lo tanto, trabajamos con la idea de poder ofrecer siempre las
soluciones mas adecuadas, las mas respetuosas con el medio ambiente, las mas econémicas,
las mas sostenibles a largo plazo y, esta claro las mas seguras.

La responsabilidad y el compromiso de trabajar por el mantenimiento y la mejora de un servicio
publico para los ciudadanos, ha impulsado a EDISON NEXT GOVERNMENT S.R.L. SUCURSAL EN
ESPANA a esforzarse y a ser siempre estricta con su trabajo, buscando, innovando y usando
todos los medios técnicos y humanos para garantizar en cada momento una calidad maxima en
beneficio de las personas, respetando siempre el medio ambiente.

La oficina técnica de EDISON NEXT GOVERNMENT S.R.L. SUCURSAL EN
ESPANA nos permite generar valor afiadido al servicio y, satisfacer al
maximo las necesidades de nuestros clientes. Los principales servicios de
ingenieria que ofrecemos son:

e Disefio y elaboracién de Planes Directores de alumbrado

e Elaboracidon de inventarios detallados y cartografias

e Estudios de ahorro energético y control de consumos
e Proyectos de alumbrado exterior

e Proyectos de alumbrado artistico y monumental

e Proyectos de energias renovables

e Diagnéstico inicial de las instalaciones de baja tensiéon

e Elaboracidon de mapas luminicos

La explotacién-mantenimiento es una prestacién que permite garantizar la
continuidad del servicio de la instalacion. EDISON NEXT GOVERNMENT __ &
S.R.L. SUCURSAL EN ESPANA presta servicios de mantenimiento y gestion y m
ejecuta obras de:

e Instalaciones de alumbrado exterior: El mantenimiento de este tipo
de instalaciones es el'"core business" de EDISON NEXT
GOVERNMENT S.R.L. SUCURSAL EN ESPANA.
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e Dependencias municipales: Con el objetivo de establecernos como los electricistas
municipales, ampliamos nuestros servicios a los edificios publicos.

e Semaforos: Es una pequeiia parte de nuestro negocio que nos permite dar un servicio
global a los municipios.

e Campos solares fotovoltaicos: Desde el aifio 2005, en el que inauguramos nuestro primer
campo en Sant Fost de Campsentelles, venimos desarrollando intensamente esta
actividad, tanto en el estudio de proyectos como en el asesoramiento en su
construccion y posterior mantenimiento.

3.3. Nuestra vision

Vision de Edison Next es convertirse en un referente de la descarbonizacion en Espaia

Ademds en EDISON NEXT GOVERMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA, pensamos que la luz puede
crear un mundo mejor. Nuestros empleados estan comprometidos a ayudar a las ciudades y a
las empresas a ser mas atractivas, sostenibles y seguras gracias a la luz. Estamos convencidos
de que la tecnologia es un medio mds que un objetivo en si mismo, desarrollamos vy
construimos soluciones que crean un verdadero valor afiadido para nuestros clientes y los
ciudadanos. Contratamos empleados que comparten esta vision. Para nosotros, nada es mas
importante que el orgullo y la admiracién de las personas que descubren nuestros logros.

3.4. Nuestra mision

La Mision de Edison Next es acompaiar a nuestros clientes en su transicion energética hacia
un futuro mds eficiente y sostenible.

3.5. Nuestros valores y objetivos

En Edison Next hemos establecido un conjunto de objetivos relacionados con nuestros
principales valores corporativos:
Imprescindibles: Seguridad, Etica, Rol Social y Datos

De Negocio: Cliente, Innovacién y Territorio

De Cambio: Responsabilidad, Mente Abierta y Go Beyond
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Los objetivos principales de Edison Next son:

e Seguridad como prioridad absoluta: Objetivo “cero accidentes”. Tolerancia cero hacia
condiciones y actos inseguros.

e Mejorar el servicio, tanto del cliente final como al cliente interno, al entorno y a las
comunidades en generar soluciones energéticas y ambientales personalizadas y
competitivas para aumentar nuestro crecimiento y rentabilidad.

e Apostar por el talento.

e Ir mas alld del cumplimiento legal y respetar el Cédigo Etico del Grupo en todas sus
posibles interpretaciones.

e Establecer procesos econdmicamente sostenibles, eficaces y eficientes.
e Garantizar la satisfaccidn de todas las partes interesadas.

Mas del 97 % de nuestros empleados estan en contacto directo dia a dia en las instalaciones
gue mantenemos y ejecutamos con nuestros clientes y consumidores. Esto requiere cualidades
humanas excepcionales y un comportamiento especifico que llamamos: espiritu de servicio,
espiritu de equipo y espiritu de progreso.

Espiritu de servicio

conocemos a nuestros clientes y sus necesidades, queremos proporcionarles un servicio
excelente y una respuesta inmediata y eficaz, ya que ellos son el corazéon de nuestra
organizacién y lo que permite que la empresa crezca y proporcione una mayor oportunidad a
todos los miembros de nuestro equipo. Esperamos que, para cumplir con este espiritu, los
trabajadores demuestren profesionalidad, entusiasmo e integridad.

Espiritu de equipo

Diariamente los diferentes miembros del equipo de la organizacion combinan sus habilidades y
contribuciones individuales para alcanzar el éxito colectivo. Este espiritu se basa en un sentido
de propdsito compartido, comunicacién y respeto mutuo, para ello es necesario que los
trabajadores sean respetuosos con la diversidad que cada individuo aporta al lugar de trabajo.
En la organizacion promovemos un entorno de trabajo respetuoso y con igualdad de
oportunidades, fomentamos el desarrollo y la formacién profesional, asi como medidas de
conciliacion laboral y personal.

Espiritu de progreso

Desarrollamos nuestra actividad, satisfaciendo las necesidades de los ciudadanos, clientes,
trabajadores, accionistas y demas grupos de interés, para ello actuamos con velocidad y sentido
de urgencia cuando es necesario tomar decisiones importantes o se requiere de nuestra
intervencion. Elaboramos planes, establecemos objetivos y tomamos decisiones en funcidn de
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lo que indica nuestra visién, asegurando su cumplimiento. Reunimos ética y rigor profesional
con el entusiasmo e iniciativa, haciendo hincapié en el trabajo en equipo y en la innovacién de
nuestros servicios. También alentamos a los trabajadores para que tomen la iniciativa y
busquen formas innovadoras para atender a nuestros clientes.
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A continuacién, se muestra el organigrama de EDISON NEXT GOVERNMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA Rev. 7 Fecha aprobacién: 06/02/2023

e TN
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El Departamento de medio ambiente estd integrado en el Departamento del SIG. La empresa se
estructura en trece delegaciones ademas de la oficina central, siendo el alcance de la presente
declaracion ambiental la delegacion de Barcelona-Zona Franca y la sede central en Barcelona
Ciudad:

° ALCALA DE HENARES
C/ Aranjuez, Nave 609 Pol. Ind. Alcald |, 28805, Alcald de Henares
ALMERIA
C/ Estafio nave 105 Sector 20, 04009, Almeria
° BARCELONA
C/ Motors 170 Zona Franca, 08038, Barcelona
. BARCELONA
Ronda Universitat 16, bajos 08007, Barcelona
° BILBAO
Barrio Ibarra 20, 48390, Bedia (Bizkaia)
. EL ESCORIAL
C/ Cardenal Cisneros 17 bajos, 28280 El Escorial

. IBIZA
Pare Josep Manxarell 13 07800, Ibiza
° LA NUCIA

Finestrat 9 Pol. Ind. La Alberca, 03530, La Nucia (Alicante)
° MOLINS DE REI
C/ de la Riera de Vallvidrera 2 Pol. Ind. Riera del Moli, Nau 2, 08750, Molins de Rei
° PALMA DE MALLORCA
C/Gremi forners n211 Pol. Ind. Son Castelld, 07009, Palma de Mallorca
° SANT BOI DE LLOBREGAT
C/ Mare de Déu de Nuria 21 D Poligono de Can Calderdn, 08830, Sant Boi de Llobregat
e SANT CUGAT DEL VALLES
C/ Segre n29 Nave 7C Pol. Ind. Can Calopa, 08190, Valldoreix

. SEVILLA
C/ San José de Palmete, parcela I-3 41006 Sevilla
° TOLEDO

Av. Rio Jarama 140 Complejo Industrial Margaritas Nave B-6, 45007, Toledo
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POLITICA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

OBJETIVOS:

MISION:

La Misiébn de Edison Next es
acomparfiar a nuestros clientes
en su transicién energética hacia
un futuro mas eficiente vy
sostenible.

VISION:

La Visién de Edison Next es
convertirse en un referente de la
descarbonizacién en Espafia.

VALORES:
En  Edison Next hemos
establecido un conjunto de
objetivos  relacionados  con
nuestros  principales valores
corporativos:

K3
o<

Imprescindibles: Seguridad,

ética, Rol Social y Datos

< De Negocio: Cliente,
Innovacion y Territorio

< De Cambio:

Responsabilidad, Mente

Abierta y Go Beyond

PILARES:

Los pilares de funcionamiento en
Edison Next son:

Liderazgo

Seguridad
Meritocracia
Responsabilidad
Orientacion al cliente

% % oo oF o
o e e e e

Los objetivos principales de Edison Next son:

K3
<

<

K3
<

®,
o

K3
o
K3

<

Seguridad como prioridad absoluta: Objetivo  “cero
accidentes”. Tolerancia cero hacia condiciones y actos
inseguros.

Mejorar el servicio, tanto del cliente final como al cliente
interno, al entorno y a las comunidades en generar soluciones
energéticas y ambientales personalizadas y competitivas para
aumentar nuestro crecimiento y rentabilidad.

Apostar por el talento.

Ir més allé del cumplimiento legal y respetar el Cédigo Etico
del Grupo en todas sus posibles interpretaciones.

Establecer procesos econdémicamente sostenibles, eficaces y
eficientes.

Garantizar la satisfaccion de todas las partes interesadas.

En linea con la Politica de Edison Next S.p.A, que a su vez transpone
la politica del Grupo EDF, nuestra politica se basa en los siguientes
principios y compromisos:

PRINCIPIOS:

k3
o

3
o

K3
o

K3
o

K3
o
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Conseguir y mantener la confianza de nuestros clientes y de
nuestros grupos de interés en que nuestra empresa satisfara
sus requisitos ahora y siempre, comprometiéndolos en la
creacion de productos y servicios “hechos a medida”, dando la
méxima importancia a la seguridad y salud en todos nuestros
trabajos al tiempo que se respeta el medio ambiente y el
entorno en el que actuamos.

Buscar la excelencia en la sostenibilidad ambiental,
econdémica y social de nuestras actividades y servicios.
Enfoque principal en las personas, siendo la seguridad, el
talento, la ética y la Responsabilidad Social aspectos clave.
Enfoque hacia la mejora continua de los procesos, de nuestras
actividades y del Sistema Integrado de Gestion — de todas las
normas que lo componen — a través de la innovacién, la
apertura, el cambio continuo, la evaluacién de riesgos y la
digitalizacion.

Innovacién en los servicios, en la interaccién con los clientes y
en los procesos de negocio.

Promover la adquisicién y el disefio de productos y servicios
eficientes, tanto energéticos como medioambientales, para
mejorar nuestro desempefio y que nos permita alcanzar los
objetivos europeos de Net Zero, informando a nuestros
proveedores que éste es uno de los criterios de evaluacién
para su adquisicion.
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COMPROMISOS:

< Desempefiar un papel fundamental como miembro activo e imprescindible en el contexto de los
ecosistemas y actividades energéticas de nuestros clientes, creando soluciones en conjunto con ellos en
base a nuestra experiencia para reducir su impacto ambiental.

< Comprender como nuestros clientes plantean sus propias necesidades y tienen en cuenta las
necesidades de todas las partes interesadas.

< Promocionar y mantener unas condiciones de trabajo seguras y saludables, de cara a prevenir lesiones
y enfermedades relacionadas con el trabajo, eliminando riesgos y reduciendo los peligros para la
seguridad y salud.

< Salvaguardar el medio ambiente y la biodiversidad, luchando contra el cambio climatico, reduciendo el
impacto ambiental haciendo un uso responsable de todos los recursos naturales y energéticos.

< Promover proyectos de regeneracion industrial y urbana para impulsar la competitividad de nuestros
clientes y el desarrollo de nuestra sociedad, apoydndonos en nuevas herramientas tecnolégicas y
digitales para presentar soluciones integrales 360° .

< Promover el compromiso, la implicacion, la consulta y la participacion de los trabajadores, y cuando
existan, de sus representantes de los trabajadores, asi como de los grupos de interés.

< Integrar los aspectos sociales, ambientales, éticos y de buen gobierno en nuestras operaciones y
estrategia con el objetivo de maximizar el impacto positivo en los grupos de interés.

< Respetar los derechos humanos especialmente los derechos de la infancia y la juventud, los derechos de
asociacion y los derechos a unas condiciones de empleo equitativas y satisfactorias.

< Implantar los controles técnicos y organizativos necesarios en relacién con las amenazas y riesgos
identificados para garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién y los
servicios gestionados para alcanzar los objetivos y metas del sistema integrado de gestion.

< Cumplir con los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos aplicables a nuestros servicios y los
relacionados con la calidad, el medio ambiente, la eficiencia energética, el uso de la energia y el consumo
de esta, la I+D+i, la seguridad y salud en el trabajo, la seguridad de la informacion, el antisoborno.

< Prohibir la corrupcion, el fraude y el soborno y cumplir las leyes aplicables al respecto asi como los
requisitos de empresa y su codigo ético, siendo que su incumplimiento daré lugar al inicio de las acciones
que resulten pertinentes en Derecho. Para todo lo anterior, la Direccién General de la organizacién asigna
la funcién de cumplimiento, con la maxima autoridad e independencia, a la funcién de Compliance y los
érganos de vigilancia de cada empresa.

< Mejorar el desempefio energético periédicamente a través de los Equipos de Gestion de la Energia
constituidos por la organizacion, que velaran por la disponibilidad de la informacién, la definicién de
objetivos, las metas energéticas y de los recursos que en ellos se trabajen. Este compromiso no sera de
aplicacién para la BU de Terciario.

Para el cumplimiento de esta Politica, es imprescindible la colaboracién de todo el personal y colaboradores
directos de la empresa, que deben conocer, entender y cumplir con la misma.

Fecha 9 de marzo de 2023 Rev. 0
Firmado por **+*3641** INIGO

Firmado digitalmente por

BERTRAND (R: ***+1634+*) el dia 42994524A JUAN 42994524 JUAN PONS (R:
. . . W0117310C)
09/03/2023 con un certificado PONS (R:W0117310C) Fecha: 2023.03.09 16:59:09 +01'00'
ifiigo Bertrand Alonso Juan Pons Gutiérrez-Armesto
CEO de Edison Next Spain CEO de Edison Next Government S.R.L
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Asi, la politica de EDISON NEXT GOVERMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA centra sus esfuerzos en
satisfacer al cliente en todos los servicios que presta, respetar el medio ambiente, promover la
eficiencia energética y prevenir o minimizar los riesgos laborales inherentes a nuestra actividad.

En respuesta a sus valores, EDISON NEXT GOVERMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA implementa
y mantiene actualizado su Sistema Integrado de Gestidn basado en las normas:

e [SO 9001 de gestién de la calidad.

e [SO 14001 y Reglamento EMAS de gestién medioambiental
e [SO 45001 de seguridad y salud.

e [SO 50001 de gestidn de la energia.

e SGE21 de responsabilidad social corporativa

e UNE 166002 de gestion de |+D+i

e [SO 27001 de seguridad de la informacién

e |SO 37001 de antisoborno

Con esta Declaracién Medioambiental se pretende evidenciar el compromiso de desarrollar
nuestras actividades con el maximo respeto al medio ambiente, compromiso que ya queda
patente en la politica del SIG expuesta con anterioridad.

Estos principios se aplican desde la oficina central, coordinando a su vez al resto de
delegaciones para conseguir una politica conjunta que fomente el respeto y concienciacion por
el medio ambiente.

4. Sistema integrado de gestion

4.1. Requisitos generales

EDISON NEXT GOVERMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA ha establecido, documentado,
implementado y mantiene un sistema integrado de gestion que se mejora continuamente
mediante la realizacion de revisiones del sistema por direccidén, la realizacion de auditorias y en
general de la toma de acciones de mejora que se describen en su Manual.

Con este objetivo, la organizacién ha:

e Determinado los procesos necesarios para el sistema integrado de gestién y su
aplicaciéon en la empresa, tanto los operativos como los estratégicos y los de soporte.
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e Definido en el mapa de procesos, la secuencia y la interaccién entre estos procesos.

e Definido una estructura y un programa para llevar a cabo la Politica de Calidad, de
Medio Ambiente, Energia, Seguridad de la Informacién, 1+D+i, Responsabilidad Social
Corporativa y de Prevencion de Riesgos Laborales.

e |dentificado los aspectos ambientales y energéticos, los riesgos laborales, los riesgos de
seguridad informadtica y los requisitos legales y reglamentarios que aplican a la
organizacién.

e Determinado los criterios y los métodos para asegurar la eficacia, tanto del
funcionamiento, como del control de los procesos en calidad, medio ambiente, energia,
[+D+i, seguridad de la informacién, responsabilidad social corporativa y prevencion de
riesgos laborales.

e Asegurado la disponibilidad de los recursos e informacién, necesarios para el
funcionamiento y seguimiento efectivo de estos procesos.

e Implantado la realizacién del seguimiento, la medida cuando sea aplicable y el analisis
de estos procesos.

e Definir la operativa para implantar las acciones necesarias para alcanzar los resultados
planificados y la mejora continua de estos procesos.

El siguiente diagrama muestra el desarrollo secuencial de los requisitos del Sistema integrado
de Gestidn que tiene implantado EDISON NEXT GOVERMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA.

sNorma IS0 9001 /1S0 14001 /1S0 45001 /150 50001 / Reglamento
EMAS / UNE 166002 /SGE21 /1S0 27001/1S0 37001

sFilosofia del 51G

Politicas *Mision y vision de Citelum

*Documento estructurado en funcion del ciclo de mejora
Manual dEI SIG y los procesos operativos

*Procedimientos asociados a los procesos
operativos de la empresa agrupados por

Procedimientos tipologia: Procesos estrategicos, operativosy de

soporte
. . +Documentos asociados a prodemimientos,
Instrucciones de trabajo y con explicacion detallada de las
otros documentos operaciones para la correcta gestion de los
procesos
- sEvidencias del cumplimiento del
Reglstros sistema de gestidn integrada
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4.2. Planificacion

4.2.1. Aspectos Ambientales

RECOGER DATOS
(actividades,
procesos, productos y
servicios)

|

RESPONSABLE DEL SIG y RESPONSABLE
DELEGACION

Encondelre: peTECACON O T e
il > ASPECTOS > s y
; AMBIENTALES regisiro —
- Emergencia —_—
¢En condiciones de
emergencia?
A 4
=) EVALUACI(’)I'\I EVALUACION lE.02.‘10.2(? F1 Tabla !
S| o APECTO segin ASPECTO seqin |- identificacion, evaluacion y
= & Provabilidad / gun registro
= @ . TABLA E.02.10.20 F2 9 —
Q| d Severidad / Gravedad -
= | 4
2 o o1
2| & Y v
S| 3 -
g3 SIGMFIOANGIA VALORACION entifcacion, evaluaci
#| w N SIGNIFICANCIA identificacion, evaluacion y
segun Tabla factor de (N+H+M)xA registro o
—

gravedad E.02.10.20

¢ Valor igual o
superior a 16?

¢ Gravedad media /
alta/ intolerable?

A

REGISTRO Defincion de Objetivos
ASPECTO [ T > | Metas
SIGNIFICATIVO E.02.15.F2

A

CONTROL DEL
EFECTO

FINAL

4.2.1.1. Identificacidon de aspectos ambientales

RESPONSABLE DEL SIG y
RESPONSABLE DELEGACION

El responsable del SIG con la colaboracidn de los responsables de delegacion identifica y evalla
todas las actividades y aspectos derivados de las mismas que puedan producir impactos sobre
el medio ambiente. Para ello, si es necesario recopila la informacién del resto de
departamentos de la empresa. Para la identificacién de aspectos ambientales se registran en
primer lugar las actividades de la empresa, ya sean actividades principales o servicios auxiliares.

Para la identificacion de aspectos se tendrd en cuenta los siguientes tipos de aspectos:

e Directos: Aspectos que se producen como consecuencia de actividades productos o
servicios que la organizacién controla directamente

@ B ECONOMIA CIRCULAR
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e Indirectos: Aspectos que se producen como consecuencia de las actividades, productos
o servicios que pueden producir impactos ambientales significativos y sobre los que la
organizacién no tiene pleno control sobre la gestidn, pero si puede tener influencia
sobre el mismo.

Para la identificacién y evaluacion de aspectos ambientales se tienen en cuenta tres tipos de
condiciones:
e Normal: condicidén habitual de trabajo, planificada y previsible.

e Anormal: condicién de trabajo planificada y previsible pero no ocurre continuamente
(puesta a punto, limpiezas, mantenimientos, obras puntuales).

e Emergencia: Situacién imprevista derivada de un incidente o accidente, que origina un
dano al medio ambiente.

Estas actividades y aspectos se registran seglin el E.02.10.20.F1: Tabla de aspectos ambientales.
Se consideran los siguientes vectores ambientales:

Emisiones atmosféricas
Vertidos

Ruidos

Residuos

Consumo de recursos naturales

Los aspectos ambientales relacionados con los consumos energéticos son divididos por usos de
la energia para evaluar la significancia de los mismos.

Para la identificacion de los aspectos ambientales significativos, en situaciones de emergencia,
se consideran las siguientes situaciones:

Explosidn

Incendio

Inundacidén

Fugas de gas refrigerante

Derrame o vertido de sustancias, residuos peligrosos o combustible.

4.2.1.2. Evaluacién en condiciones normales y anormales

Los aspectos ambientales directos e indirectos asociados a las actividades son valorados con el
fin de determinar el grado de significacién de estos.

Responsable del SIG con la colaboracion de los delegados lleva a cabo la valoracion en funcién
de los siguientes criterios:

e Naturaleza (N): Se tendrdn en cuenta las caracteristicas del aspecto, en particular su
peligrosidad.

e Incidencia en el medio receptor (l): Se tendra en cuenta el destino final del aspecto y el
entorno al que pueda afectar.
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e Magnitud (M): Se debe hacer en términos de cantidad, extensidn, intensidad o
frecuencia segln se adecue a las caracteristicas y estado de presentacién del aspecto, y
debe, en lo posible, referirse a un periodo de tiempo concreto, preferiblemente a un
afio y a unidades de produccién.

e Capacidad real de actuacién (A): Se debera tener en cuenta la posibilidad de actuacién
que tiene la organizacion de mejorar el comportamiento. Se puntuard con los siguientes
valores:

- 0,5 En el caso de que se estén realizando actuaciones para mejorar o todas las
medidas efectivas estén implantadas.
- 1 En caso de no existir actuaciones econémicamente viables o no se pueda
mejorar.
- 1,5 En caso de que no se esté realizando ninguna gestion efectiva y se pueda
mejorar.
Para cada criterio existe un nivel de puntuaciones. La tarea de valoracién consiste en:

1) Recoger los datos necesarios para valorar los aspectos ambientales segun lo definido en
E.02.10.20.F1

2) Asignar al aspecto valorado la puntuacion especifica en cada criterio (puntuacion
parcial), en funcién de los limites o requisitos definidos en la tabla de criterios Doc-
MA.01B. En caso de encontrarse entre dos rangos, la puntuacién del criterio sera el
valor medio.

De esta forma la puntuacién es lo mas objetiva posible.

En caso de que el criterio se evalie en funcién de los valores del aifio anterior y no se
disponga de datos, se puntuara con el valor promedio, es decir 4.

3) Obtener el valor final o total de puntuacidn del aspecto ambiental mediante la siguiente
formula.
Evaluacion impacto = (N+I1+M) x A

Donde:

N = Naturaleza, | = Incidencia en el medio receptor, M = Magnitud y A = Capacidad real
de actuacion

4) Proponer la significancia de los aspectos ambientales. Se consideraran significativos los
gue tengan una puntuacién superior o igual a 16 puntos.

En el E.02.10.20.F1 quedan registrados los valores parciales y totales de puntuacion y el grado
de significacion resultante.

Para los aspectos ambientales que puedan identificarse en dos o mas areas o actividades de la
empresa, pero constituyan finalmente un foco Unico, se identificaran en cada area/actividad y
valoraran sélo en una de ellas indicando en el resto la referencia de donde se evalua.
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Atendiendo a sus manifestaciones fisicas, en el E.02.10.20.F2 los aspectos se encuentran
agrupados en cinco grandes grupos:

Emisiones atmosféricas
Vertidos

Ruidos

Residuos

Consumo de recursos naturales

Dentro de vertidos se consideran tanto los vertidos de aguas residuales como los vertidos de
productos quimicos, aceites, etc.

Esta evaluacién, aprobada por Direccidn, constituye uno de los elementos basicos para elaborar
los Objetivos y Metas ambientales anuales. El proceso de evaluacién de aspectos ambientales,
descrito en el presente procedimiento, se revisard anualmente antes de la elaboracién de los
Objetivos.

La evaluaciéon de aspectos ambientales también se modificara en los siguientes casos:

e Aumento o disminucién significativa de las actividades productivas.

e Cambios en los sistemas de operacion, en equipos o en instalaciones auxiliares que
repercutan o modifiquen los aspectos ambientales generados.

e Consecucién de objetivos ambientales, de forma que se elimine o reduzca un
determinado aspecto.
Cambios en la legislacion aplicable.
Cambios en los requisitos del sistema que afecten a la evaluacion de aspectos.

e Desarrollo de proyectos relacionados con nuevos procesos.

Se permite, asi, determinar la evolucién de los aspectos ambientales generados y evaluar su
posible aumento o disminucién.

4.2.1.3. Evaluacién en condiciones de emergencias

Los aspectos ambientales en condiciones de emergencia se evalian en funcién de la gravedad
del aspecto identificado.

La valoracidn se llevard a cabo en funcién de los siguientes criterios:

Probabilidad de ocurrencia:

e Baja: Cuando no se tiene conocimiento de que haya ocurrido nunca.

e Media: Si ha ocurrido en al menos una vez en los dos ultimos afios.

e Alta: Si la situacidn se ha producido dos o mas veces en los dos ultimos afos.

Severidad de los danos que puede ocasionar:
e Baja: Si al producirse la situacion, el aspecto no provoca afeccion o dafio al medio ambiente
debido a las medidas de proteccién o prevencion establecidas para su control

Pagina 20 de 78

//// \\\\ EFICIENCIA ENERGETICA = P
/N :

ENERGIAS RENOVABLES

U@E

ECONOMIA CIRCULAR




A
\4\ \

DESCARBONIZACION

-~

Declaracion medioambiental 2022

&
: :EDISON NexT Enero 2022 — Diciembre 2022

e Media: Si en caso de producirse la situacidén el aspecto provocaria unos danos leves a las
personas o una afeccidn leve al medio ambiente. Se entiende por afeccidn leve al medio
ambiente aquella que es posible restaurar en un plazo breve

e Alta: En caso de que se produjera la situacion, el aspecto provocaria unos dafios graves a las
personas o una afeccién grave al medio ambiente. Se entiende por afeccion grave al medio
ambiente aquella que no es posible restaurar en un plazo breve de tiempo (del orden de un
mes).

Se calcula el factor de gravedad correspondiente para cada aspecto potencial, de acuerdo con
el formato de la tabla siguiente:

Severidad de las consecuencias de la situacién
BAJA MEDIA ALTA
BAJA Gravedad Gravedad
Probabilidad d Leve Leve
ropapilida e
ocurrencia de la MEDIA Gravedad
situacion Leve
ALTA Gravedad
Intolerable

Se considera que un aspecto ambiental es significativo cuando se obtiene un factor de gravedad
medio, alto o intolerable.

En caso de que la gravedad de un aspecto potencial sea intolerable se debe establecer un plan
de actuacion inmediata para disminuir su gravedad.

4.2.2. Requisitos legales y otros requisitos
El departamento del SIG:

e |dentifica los requisitos ambientales, energéticos y de SST aplicables. Se responsabiliza
de elaborar y mantener al dia la aplicacion informatica de gestion de los requisitos que
sean identificados.

e Comunica y distribuye en caso necesario, los requisitos y otra informacion de interés, a
los responsables de las dreas afectadas.

El departamento del SIG y los responsables de las areas afectadas son los responsables de
decidir las actuaciones a llevar a cabo, supervisar y asegurar el cumplimiento de dichos
requisitos legales y otros requisitos aplicables.

Direccidn es responsable de contratar anualmente un servicio externo de legislacién y de
realizar el seguimiento del cumplimiento de todos los requisitos legales que le son de aplicacion
a la organizacion.
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4.2.2.1. Identificacidn y registro de requisitos

EDISON NEXT GOVERMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA dispone de un servicio externo de
identificacion y evaluacion de la legislacion ambiental, energética, de seguridad industrial y de
prevencion de riesgos laborales, a través de una empresa contratada para tal fin. Dicha
empresa informa de los requisitos legales comunitarios, estatales, autondmicos y locales.

Asimismo, el departamento del SIG puede identificar otros requisitos tales como asociaciones a
las que pertenezca la empresa, la empresa matriz, clientes, requisitos de otras certificaciones.

De forma complementaria, la empresa tiene acceso a otros medios (Internet) en los que se
pueden realizar consultas.

El departamento del SIG identifica la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales
a través de la herramienta informdtica contratada (TANDEM), y procede a su analisis
manteniendo un registro con los requisitos identificados.

Asimismo, analiza las normas ambientales de los clientes y aquellas que pudieran derivarse de
la adhesion de la empresa a las instituciones o asociaciones mencionadas anteriormente.

A partir del analisis y estudio de la normativa, el departamento del SIG identifica cuales son los
requisitos aplicables a EDISON NEXT GOVERMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA y mantiene al dia
un registro de estos requisitos.

Los requisitos legales identificados seran comunicados, en caso necesario, a los responsables de
las areas afectadas mediante comunicado interno.

4.2.2.2. Evaluacion del cumplimiento legal

El departamento del SIG es responsable de supervisar y Direccién General de asegurar el
cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos aplicables. Para ello, tomard como
base la herramienta informatica Tandem https://relehse.develoop.net/. Anualmente, durante

la Revisidn del Sistema por Direccidn y durante las auditorias internas también se asegura que
se lleve a cabo una correcta evaluacién del cumplimiento de la legislacién y reglamentacion
aplicable.

El Departamento del SIG realiza inspecciones de seguridad y medio ambiente durante las visitas
a las delegaciones, documentando los aspectos positivos y negativos detectados en la visita, asi
como las anomalias o riesgos detectados, y las acciones propuestas. Las anomalias o riesgos
detectados deben ser transferidos al documento de registro de no conformidades de cada una
delegacidn, y ser tratados como tal. Entre otros, los requisitos legales principales que afectan a
nuestra actividad son:
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1. REAL DECRETO 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas
complementarias EA-01 a EA-07.

2. Llei 6/2001, de 31 de maig, d’ordenacié ambiental de I'enllumenament per a la
proteccio del medi nocturn. Aunque el Reglamento (1.) es mas restrictivo en
clasificaciones y niveles, por lo que se aplica dicho Reglamento.

3. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn e Instrucciones Técnicas complementarias
(ITC-BT.) (Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto de 2002).

4. Ley 7/1994, de 18 de mayo, de Proteccion Ambiental.

5. Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las Actividades de
Transporte, Distribucidn, Comercializacién, Suministro y Procedimientos de Autorizacién
de Instalaciones de Energia Eléctrica.

6. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos de aparatos eléctricos y
electrdnicos.

8. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccidn contra incendios.

9. Real Decreto 178/2021, de 23 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones
Térmicas en los Edificios.

10. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

La Direccion General de EDISON NEXT GOVERMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA, en el presente
informe declara cumplir con todos los requisitos legales que aplican a la organizacidn,
guedando pendiente la ultima actualizacién del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los
Edificios.

Pagina 23 de 78

L

//// \i? EFICIENCIA ENERGETICA = O
/ ‘ % .73 :
e - B 2 SMART CITIES

(/;><\\B = ECONOMIA CIRCULAR

g RO

~ 3N

DESCARBONIZACION

ENERGIAS RENOVABLES

U@E




Declaracion medioambiental 2022

: :eDISON NexT Enero 2022 — Diciembre 2022

4.2.2.3. Licencias y permisos

Ajuntament de Barcelona COMUNICACIO D’OBERTURA 1.3
D’ACTIVITATS /O INSTAL-LACIONS ¢

Num. Registre 0491216-0
NUm expedient 02-2006-0817

En data 27/9/2006 s'ha rebut la documentacio que acompanya a la comunicaci6 prévia a
I'inici de I'exercici de I'activitat i/o posada en funcionament de les installacions, presentada per
JUAN PONS*GUTIERREZ, en nom propi / en representaci6 de MOSECA SA, per al
desenvolupament de ['activitat i/o instal-lacié seguient:

13/3.9m Oficina no oberta al public, sense servei a la industria

ubicada en Barcelona a RDA UNIVERSITAT 16 BJ 3

Declara, sota la seva responsabilital, que els parametres i caracteristiques assenyalades a la
documentaci6 aportada reflecteixen fidelment les dades reals:

Superficie total util d'oficina, M2 : 237,97

A la vista d'aquestes dades, I'activitat i/o instal-lacié senyalada es pot incloure a I'Annex 111.3 de
I'Ordenanga municipal d'activitats i d'intervencio integral de I'administracié ambiental de Barcelona.

La comunicacio ve acompanyada de la segilent documentacio:

1- Sol'licitud (model normalitzat)

2- Fotocopia del DNI/NIF o NIE del titular

3- Folocopia dels poders del representant (cas que el titular sigui persona juridica o no signi la

comunicacio)

4- Fotocopia del DNI/NIF o NIE del representant (cas que el titular sigui persona juridica o no signi la
comunicacio)

5- Documentacié descriptiva (memoria descriptiva, pressupost i croquis segons model normalitzat)
6- Carta de Pagament de la Taxa (exemplar identificat "Per I'/Ajuntament”)

Posem al seu coneixemenl que, amb aquest tramit administratiu, I’Ajuntament resta
ASSABENTAT, donant-se per complimentat el procediment general d'intervencié de les activitats
sotmeses al régim de comunicacid previa.

El compareixent queda assabentat que el seu establiment i/o instal-lacions han de complir totes les
condicions de caracter general i particular que s'estableixen a la vigent legislacid, signant I'acus de
rebut.

Tanmateix, l'interessat queda assabentat de I'obligatorietat de realitzar el pagament de I'ilmpost de
Construccions, Instal-lacions i Obres mitjangant el document adjunt de pagament

Barcelona, 27/9/2006
oam
N o %,
v
o &
3 N
8, a rce\
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Ajuntament
iy ce Barcelona Distriete de L'EIXAMPLE
Divixid de Serveis Técnics
o Aragb, 311, By
QR0 - Barcelona

Tebefon 93 291 6237 FAX

Exp.nim.: 02-2006-0817
Activitat: 13/3.9m Oficina no oberta al pablic, sense servei a la inddstria
Emplagament: ROA UNIVERSITAT 18 BJ 3

Objecte: TRANSMISSIO DE TITULARITAT D'ACTIVITAT
Titular anterior: MOSECA SA
Mo titular: CITELUM IBERICA SA

INFORME

Atfesa la comunicacit de transmissid de titularitat de les activitats ifo instal.lacions corresponent a
les dades epigrafiades,

Vistos els antacedents relatius a la activitat exercia lanterior titular, MOSECA 54,

Atés gue la comunicacio s'ha fet en la forma que determina el vigent Reglament d'Obres, Activitats i
Serveis dels Ens Locals i gue en la fransmissid no hi concorre cap dels supdsits en gue, d'acord amb
larticle B6.1 de l'esmentat Reglamaent, 12 transmissid no saria procedent,

Aguest Departament, informa que cal donar-se per assabentat del canvi de nom en |'activitat
comunicada, a favor de CITELUM IBERICA 34 | de la qual I'anterior titular @ra MOSECA 34

Cal advertir al nou titular que una vegada produida la transmissio, les responsabilitats | les obligacions
dels antics titulars derivades de les llicéncies o les autoritzacions son assumides pels nous titulars.

Barcelona, 03 de marg de 2016,

1am
'ﬁp '1,.

O &
] o
33 r;!-\u
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Ajuntament @ deBarcelona COMUNICACIO D’OBERTURA 1.2
D’ACTIVITATS I/0 INSTAL-LACIONS .

MNam. Registre 0331074-0
Nim expedient 03-2012-0261

En data 18/7/2012 s'ha rebut la documentacié que acompanya a la comunicacid prévia a
I'nici de I'exercici de l'activitat i/o posada en funcionament de les installacions, presentada per
CITELUM IBERICA S.A, en nom propi / en representacid de CITELUM IBERICA S.A, per al
desenvolupament de I'activitat ifo instal-lacié seglient:

12.11/a Mercaderies no perilloses, magatzem no frigorific de

ubicada en Barcelona a C MOTORS 170

Declara, sota la seva responsabililat, que els parametres i caracteriétiques assenyalades a la
documentacié aportada reflecteixen fidelment les dades reals:

Superficie total (m2): 554,18

Superficie atil de magatzem, m2: 151,00

Densitat de carrega de foc ponderada (Mcal/m2) : 60,00

A la vista d'aquestes dades, l'activitat i/o instal-lacié senyalada es pot incloure a I'Annex 111.2
(Comunicacié amb Certificacié Técnica) de la Instruccié per a I'aplicacié de I'Ordenanga municipal
d'activitats i d'intervencié integral de I'administracié ambiental de Barcelona a partir de I'entrada en
vigor de la Llei 20/2009 de prevencid i control ambiental d'activitats.

La comunicacio ve acompanyada de |la seglient documentacié:

1- Sol-licitud (model normalitzat)

2- Fotocopia del DNI/NIF o NIE del titular

3- Fotocopia dels poders del representant (cas que el titular sigui persona juridica o no signi la
comunicacio)

4- Fotocopia del DNI/NIF o NIE del representant (cas que el titular sigui persona juridica o no signi la
comunicacio) .
5- Projecte técnic (memdria, pressupost i planols d'emplagament E 1:1000 i del local E 1:50 )

6- Acta notarial de rendncia a indemnitzacio (només en cas d'afectacio de la finca)

7- Certificacio de I'EAC amb qualificacid d'Admesa o Admesa a Precari

Posem al seu coneixement que, amb aquest tramit administratiu, I’Ajuntament resta
ASSABENTAT, donant-se per complimentat el procediment general d'intervencié de les activitats
sotmeses al régim de comunicacio prévia.

El compareixent queda assabentat que el seu establiment ifo instal-lacions han de complir totes les
condicions de caracter general i particular que s'estableixen a la vigent legislacio, signant I'acts de
rebut,

Tanmateix, linteressat queda assabentat de I'obligatorietat de realitzar el pagament de 'lmpost de
Construccions, Instal-lacions i Obres mitjangant el document adjunt de pagament

Barcelona, 18/7/2012
% @ §
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Sol-licitud d°inscripcit al Registre General de Persones Productores de Residus de Catalunya

REGISTRE DE PRODUCTORS: S0L-LICITUD IFINSCRIFCIO

[ 1MPRIMIR By
a Cancellada | Acceptada Tipus sol-licitud: Alta
Estat validacit: Pendent Rev. ARC | Pendent Rev. Productor | Revisada Productor | Pericde Rev. Productor Esgotat | Validada

El centre productor/ po
PRODUCTORES DE RESIDU

DADES DEL REPRESENTANT LEGAL

En/Nz | JUAN PONS GUTIERREZ-ARMESTO amb NIF/DNI 4259545244 NIF estranger
num.

T EM EL REGISTRE GENERAL DE PERSONES P-102814.5

Com a representant legal de I'empresa
Nom o rao CITELUM ITALIA S.R.L. SUCURSAL EN ESPARNA Nif: | WO117310C NIF estranger
social

EXPOSA: Que el sol licitant t& coneixemnent del contingut de la normativa actualment vigent a Catalunya sobre la gestié de residus i,
en conseqléncdia,

DEMANA: Que, d'acord amb allé que dispesa I'article 29 del capitol IT de la llei 22/2011, de 28 de julicl de residus i sols
contaminats, &l centre o establiment comunica la seva activitat com 2 PRODUCTORS DE RESIDUS. segons les dades
assenyalades en zquesta sol-licitud.
Municipi de signatura Datz de signaturs

BARCELOMNA Dimecres, 16 de febrer de 2022

Mom / Rao social MIF Telefan
CITELUM ITALIA S.R.L. SUCURSAL EN ESPANA WO117310C NIF 932082847
estranger
Abrv. carrer Carrer Mamero Pis Porta Escala
ROMNDA o UMIVERSITAT 16 B CI CI
Paoligon Murmnicipi Codi postal
CITELUM IBERICA 5.A BARCELONA 08007

Adreca web de I'empresa

citelum.es

DADES DEL CENTRE DE PRODUCCIO

MHom del centre de preduccid Teléfan Fax
CENTRAL D32082847
Abrv. carrer Carrer Nimero Pis Porta Escala
ROMNDA b UMIVERSITAT 16 Bl
Poligon Municipi Codi postal
BARCELONA oBoo7

Adreca de correspondeéncia

Abry. carrer Carrer Nimero Pis Porta Escala
RONDA b UNIVERSITAT 16 Bl
Paligan Municipi Codi postal
BARCELONA nsoo7
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DADES DEL PRODUCTOR DE RESIDUS

| IMPRIMIR |

El centre estd INSCRIT EN EL REGISTRE amb el codi P-102814.3

DADES DE L'EMPRE 5A

Les dades d'empresa son incomectes? Instruccions per medificar-les agui.

Mom / Rad social MIF Telefon
CITELUM ITALIA S.R.L. SUCURSAL EM ESPANA WO117310C 032082847
Abrv. carrer Carrer Nimera Pis Parta Escala
ROMDA W UNIVERSITAT 16 BX CI CI
Paoligon Municipi Codi postal Pais
CITELUM IBERICA 5.4 BARCELONA R I CATALLUIMNYA
Adreca web de 'empresa Acronim

Jwi.citelum.es

DADES DE L'ESTABLIMENT

Nom de 'establiment

BARCELONA ZONA FRANCA

Abrv, carrer Carrer Namera Pis Porta Escala
C w MOTORS 170

Poligon Municipi Codi postal Pais
POL.IND. ZOMA FRANCA BARCELONA 0Bo3E CATALUNYA

Adreca de correspandéncia

Abrv. carrer Carrer Hamera Pis Porta Escala

C W MOTORS 170
Paligon Municipi Codi postal Pais

POL.IND. ZOMA FRANCA BARCELONA 0EO3E CATALLUIMNYA
Nom responsable residus MIF Teldfan Fax

JOSE LUTIS GOMEZ ALVAREZ 3738B3335P 032897201
Web E-mail

wwacitelum,es mplanas@citelum.es

Nimero total Nimero d'empleats Data activitat Perfil Productor
de treballadors en el procés produckiu

62 45 02/12f2021 Serveis | comercos W

4.2.3. Objetivos y metas
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Anualmente Gerencia, junto al departamento del SIG fija unos objetivos, los cuales son
revisados al finalizar el afio o el periodo para el cual han sido fijados. Estos objetivos quedan
patentes en el formato E.02.15 F2 que se dan a conocer a todos los responsables y resto de
personal de la empresa mediante su publicacion en el tabléon de informaciéon de las
delegaciones.

A pesar de fijarse objetivos con vencimiento anual, estos son revisados periédicamente para
analizar su cumplimiento y tendencia y realizar modificaciones si es necesario en el formato
E.02.15 F3.

Para cumplir con el objetivo de mejora continua, el SIG realiza un seguimiento y analisis
mediante la recopilacidn de datos de:

e Reclamaciones

¢ No conformidades

e Resultados de inspecciones

e Acciones correctoras, preventivas y de mejora
e Evolucion de los objetivos de calidad

e Informacion sobre los proveedores

e Estudio de satisfaccidn de los clientes

e Resultados de auditorias

e Control de consumo de recursos naturales.

e Recogida datos gestores externos

4.2.4. Programa de gestién ambiental

Acuerdo con el analisis de aspectos ambientales, y teniendo en mayor consideracién los significativos,
EDISON NEXT GOVERMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA elabora e implementa programas de gestion
medioambiental con el objetivo de lograr los objetivos y metas establecidos anualmente. En el
programa ambiental se asignan:

e Responsabilidades para lograr los objetivos y metas en cada funcidon y nivel relevante de la
organizacion
e Medios y calendario en el tiempo en que han de ser alcanzados

El programa de gestidon ambiental se establece segln se indica en el procedimiento E.02.15 Evaluacion
de la organizacion quedando establecido en los objetivos anuales (E.02.15 F2) y se complementa con la
planificacién de los objetivos anuales (E.02.15 F2).

4.3. Auditorias internas

A intervalos planificados se realiza una auditoria interna para determinar si el SIG:
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- Es conforme con las disposiciones planificadas, con los requisitos de las normas I1SO 9001,
ISO 14001, Reglamento EMAS, ISO 45001, ISO 50001, SGE21, UNE 166002 y ISO 27001 y
con los requisitos del Sistema propios de la organizacion.

- Se haimplantado y se mantiene de manera eficaz.

La organizacion ha definido las responsabilidades y los requisitos para planificar y realizar la
auditoria, mantener los registros e informar de los resultados.

Las auditorias internas de calidad, medio ambiente, EMAS, eficiencia energética y prevencién de
riesgos laborales se programan en funcién del estado y la importancia de los procesos y de las
areas a auditar, ademas de los resultados de auditorias previas. Se llevan a cabo por personal
cualificado e independiente de aquel que tiene responsabilidad directa sobre la actividad a
auditar.

Los resultados de las auditorias se registran y se transmiten al personal que tiene responsabilidad
en el drea auditada, el cual se asegura que se realizan las correcciones y se toman las acciones
correctivas sin demora para eliminar las no conformidades encontradas y sus causas.

Las actividades de seguimiento de la auditoria incluyen la verificacion de las acciones tomadas y el
informe de los resultados de la verificacidn en el plan de acciones correctivas.

4.4. Formacion, participacion y comunicacion

Cuando existe una nueva incorporacién de personal se le entrega el Manual de acogida y buenas
practicas ambientales, donde ademds de darle la bienvenida y presentarle la empresa, se le da
toda la informacidn necesaria y basica para que su adaptacién se produzca de la manera éptima
posible, adquiriendo el mayor conocimiento posible de nuestra empresa, de nuestros
productos y servicios.

4.4.1. Formacion

Los jefes de delegacion, y/o direccion identifican las necesidades de formacién de su personal y los
comunica al Departamento del SIG para que lo tenga en consideracion durante la elaboracion del
Plan de formacién.

Las necesidades de formacion pueden ser identificadas a partir de: la incorporacién de una nueva
persona a un lugar de trabajo, diferencias existentes entre la ficha del personal y las descritas en la
descripcion del puesto de trabajo, aparicion de nueva reglamentacién en medio ambiente o
seguridad, cuando se utilicen nuevas técnicas o equipos de trabajo, a partir de la oferta de
entidades del sector, peticiones del personal, la aparicion de nuevos riesgos asociados al lugar de
trabajo, cuando se producen cambios en las funciones que lleva a cabo un trabajador, etc.
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El departamento del SIG, es el que determina las necesidades formativas de cada trabajador
relacionadas con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo, ambientales o del sistema
integrado de Gestion.

Todas las necesidades detectadas se incluyen en el S.02.10.F3 Plan anual de formacion, que es
tratado y aprobado en la revisidn por direccién, aunque éste se va modificando y actualizando
cuando las necesidades lo requieren.

Se informa a los RLTs de todos centros de Trabajo sobre las acciones formativas previstas
durante el periodo anual, indicando;

e Denominacion, descripcion y objetivos de la accién formativa.

e Colectivos destinatarios y nimero de participantes.

e Calendario previsto de ejecucién.

e Medios pedagdgicos.

e Criterios de seleccidn de los participantes.

e Lugar previsto de imparticidn de las acciones formativas.

e Balance de las acciones formativas desarrolladas en el ejercicio anterior.

4.4.2. Participacion, comunicacion y consulta

Para garantizar que todo el personal de la empresa es conocedor del sistema de gestidn
ambiental, de sus documentos, de su aplicacién y de sus resultados se realizan las siguientes
acciones:

e Envio anual de los datos de consumo y residuos a todas las delegaciones. El adecuado
registro de los datos durante todo el afio permite realizar gréaficos y plasmar los datos de la
evolucion respecto ainos anteriores, permitiendo concienciar en caso de empeoramiento y
seguir motivando a la mejora en caso contrario. Todos los datos se plasman

separadamente por delegacion y presentados en forma de indicadores segun persona y
dia.

e Hoja de sugerencias a disposicion de todo el personal de la empresa. Permite incluir
mejoras de cualquier dmbito y hace participe de éstas a cualquiera que aporte algo
positivo, acercando la problematica ambiental a todo el personal.

e Comunicacion por correo electrénico de los principales logros, cambios en el sistema y
otros comunicados internos.

e Se realiza una reunién mensual con todos los trabajadores donde la empresa comunica
aspectos nuevos a tener en cuenta sobre seguridad y medioambiente o se insiste en ciertas
actuaciones que deben ser reforzadas para seguir con la mejora continua.
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El departamento del Sistema Integrado de Gestidon se encuentra en la Delegacién Central que
centraliza e impulsa todas las propuestas, objetivos y mejoras para el cumplimiento en el resto de
las delegaciones.

Por parte de la Direccién General de la empresa y el Departamento del SIG se promueven
concursos de ideas de diferentes tematicas, donde todos los trabajadores pueden proponer ideas
y sugerencias de mejora. En préximas ediciones se propondra uno de tematica ambiental.

La organizacién pone a disposicion de todo el publico y gratuitamente la declaracién ambiental en
la web de EDISON NEXT GOVERMENT SRL SUCURSAL EN ESPANA, ademés de ser publica a través
del organismo competente y pone a disposicién de todos los usuarios de su web los datos de
contacto para recibir cualquier tipo de comunicacion sobre aspectos que preocupan al publico y
otras partes interesadas.
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4.4.2.1. Implicacién

Declaracion medioambiental 2022
Enero 2022 — Diciembre 2022

A continuacidn, se indican las propuestas de mejora ambiental comunicadas al SIG que han sido aceptadas o estan pendientes de valorar:

PROPUESTAS ACEPTADAS E IMPLANTADAS:
Ne Descripcidn propuesta Centros Origen de la propuesta | Acciones derivadas
afectados
1 Incentivar el transporte ecolégico (bici, patinete...) Todos Técnico PRL Se dispone de elementos aparcabicis en algunas oficinas de la organizacion, ademds en aquellas delegaciones donde
asi como el transporte publico disponen de zona de taller se permite realizar alguna reparacion puntual de bicicleta o patinete.
Durante la pandemia se redujo mucho el consumo de papel por el teletrabajo, a la vuelta se ha detectado un cambio
de habitos y se imprime menos que anteriormente.
2 | Consumo papel 0 Todos Comercial central 1. Implantacién de la herramienta de firma digital para toda la documentacion de personal.
2. Implantacion de la herramienta de firma delegadas para evitar el movimiento de documentos para su
firma.
. ., . 1. El personal dispone de botellas reutilizables para evitar el uso de botellas y vasos de un solo uso.
3 Re’du.ur la generacion de residuos de envases de Todos Responsable compras 2. se dispone de fuentes de agua.
plastico. BCN ) L -
3. Se ponen a disposicion vasos de papel para visitas.
Ante la necesidad de recurrir a un servicio de taxi
4 | utilizar plataformas de recogida en que se asegure | Todos Responsable SIG Se va enviando email recordatorio de la aplicacion Taxi Ecologic al personal de central y Barcelona.
el uso de vehiculos eléctricos o hibridos
5 | Consumo de energia con Garantia de Origen Todos Responsable edificios Desde 2021 el contrato de central y el de Barcelona se cambiaron de comercializadora y sus consumos pasaron a ser

con GdO 100% de energias renovables

nstalacién de placas fotovoltaicas para cubrir la

Responsable

A finales de 2022 se instala en la delegacidn de zona franca una instalacién fotovoltaica de 40 KW- 47,52 KWP EN C/

6 necesidad de enerefa para vehiculos eléctricos Zona Franca delegacion MOTORS 170, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE BARCELONA (BARCELONA) C.P. 08038 Y COORDENADAS UTM X=
glap & 428903,00, Y= 4578232,00, HUSO= 31
PROPUESTAS ACEPTADAS EN CURSO:
Centros
q L . . .
N Descripcion propuesta afectados Origen de la propuesta | Acciones derivadas
Durante todo el 2022 se ha ido migrando todos los centros de trabajo a office365. La compafiia cada vez tiene menos
o o Responsable delegacion procesos .sm digitalizar y el Departamento IT va seleccionando los préximos segun los que tienen mayor impacto entre
1 | Transformacién digital de toda la organizacion Todos sev sus usuarios.
1. Con laimplantacion del nuevo ERP esto va a digitalizar de manera conjunta los procesos de PROYECTOS-
COMPRAS-FINANZAS.

(
X

i E;/\/\:\S

DESCARBONIZACION

G",@.‘?E

ECONOMIA CIRCULAR

= )
////‘\\\\%

ENERGIAS RENOVABLES

U@E

Pagina 33 de 78

EFICIENCIA ENERGETICA = L BMS
- ; SMART CITIES




Declaracion medioambiental 2022

€
: :eDISON NeXT Enero 2022 — Diciembre 2022

PROPUESTAS EN ANALISIS:
Ne Descripcion propuesta Fecha Centros Origen de la propuesta Acciones derivadas
afectados
Concienciar para la utilizacién del vehiculo compartido entre comparieros para
1. X 11/04/2019 | Todos Responsable compras BCN
ir a trabajar Pendiente Plan de movilidad de la organizacién.
2 | Dia del transporte publico. 12/04/2019 | Todos Técnico PRL
3 | Implantacién de un GMAO para la mejora del control operacional interno 15/04/2023 | Todos Responsable SIG .Se esta e.zsltudlando dentro de proyecto de
integracion de las 3 BUs.
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4.4.2.2. Niveles/lineas de comunicacidn con el publico/sociedad en general

Niveles/Lineas de comunicacion

utilizados Tipologia de publico receptor Retroalimentacion del publico
Organismos publicos Encuestas de satisfaccién

Publicada en web corporativa Orga.mismos privados Correo electrérjic‘o

www.edisonnext.es Particulares Llamadas telefdnicas
Trabajadores sin acceso a INTRANET de la Buzdn de voz de incidencias
organizacién Formato de sugerencias

Correo electrénico
Llamadas telefénicas
Formato de sugerencias

Disponible en la INTRANET de la Trabajadores con acceso a INTRANET de la
organizacion organizacién

4.4.2.3. Formas de disposicidn de la Declaraciéon ambiental

Lugar de Exposicién/Difusion Personal posible con acceso a la Declaracién/Personal contactado
Organismos publicos

. . Organismos privados
web corporativa www.edisonnext.es .
Particulares

Trabajadores sin acceso a INTRANET de la organizacién

INTRANET de la organizacion Trabajadores con acceso a INTRANET de la organizacion

4.5. Control de documentos y registros

El control de los documentos y registros del SIG estd definido en el E.02.10.45. Control de la
informaciéon documentada, que establece las actividades necesarias para asegurar que todos los
documentos requeridos del sistema:

e Se aprueban como verificacién de su adecuacién antes de distribuirlos.

e Se examinan, revisan y actualizan, si es el caso, se identifican los cambios y se vuelven a
aprobar por personal autorizado.

e Se dispone de una relacién u operativa equivalente que identifica la versidn vigente.

e Estan distribuidos, en la versidon vigente, en los puntos donde se tienen que aplicar.

e Permanecen legibles (revisados con las auditorias del sistema), identificables, accesibles
(tienen un cddigo y estan distribuidos a las personas que los necesitan), localizados y
fechados (con fecha de ultima revision).

e Los documentos de origen e